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L'AAI a le plaisir d'annoncer le lancement de la 2ème cohorte du Programme des jeunes 
professionnels de l'Initiative africaine d'adaptation (AAI) sur le financement de la lutte 
contre le changement climatique. Ce programme, hébergé à Lomé par Sustainable 
Solutions for Africa (SSA), vise à engager les diplômés, les étudiants de troisième cycle 
et les jeunes professionnels en début de carrière de tous les pays africains dans le 
domaine critique du financement climatique. 

Le financement de cette cohorte a été assuré par Quadrature Climate Foundation 
(QCF), une fondation caritative indépendante. 

1. Introduction à l'Initiative africaine pour l'adaptation (AAI) 

L'Initiative africaine pour l'adaptation (AAI) a été créée lors de la COP 21 à Paris avec 
pour objectif principal de répondre au besoin urgent d'adaptation au changement 
climatique en Afrique. Lancé en 2015 par des chefs d'État africains, l'AAI est le 
principal véhicule d'adaptation au changement climatique de l'Union africaine. 
L'initiative aligne ses efforts sur les priorités de développement définies dans l'Agenda 
2063. La mission de l'AAI englobe les objectifs clés suivants : 

1. Sensibilisation à l'adaptation au changement climatique : Accroître la 
sensibilisation aux défis posés par le changement climatique et à l'importance 
des mesures d'adaptation. 

2. Gestion des connaissances et renforcement des capacités : Améliorer 
l'expertise en matière d'adaptation au climat grâce à une gestion efficace des 
connaissances et des initiatives de renforcement des capacités. 

3. Mobilisation des ressources : Mobiliser des ressources pour soutenir la mise 
en œuvre de projets d'adaptation au changement climatique sur le continent 
africain. 

4. Coopération et partenariats : Promouvoir la collaboration aux niveaux sous-
régional et régional pour maximiser les avantages partagés. 

5. Suivi et évaluation : Utiliser des mécanismes de suivi pour garantir une mise en 
œuvre efficace et responsable des mesures d'adaptation. 

AAI opère par le biais d'un réseau de partenaires, collaborant avec diverses parties 
prenantes pour atteindre ses objectifs dans 30 pays d'Afrique. 

2. Sustainable Solutions for Africa (SSA) 

Sustainable Solutions for Africa est une organisation à but non lucratif créée en 2021, 
engagée à mobiliser des ressources et à trouver des solutions innovantes pour lutter 
contre le changement climatique dans les pays en développement. La SSA est 
spécialisée dans le renforcement des capacités, l'assistance technique et le 
développement de projets de financement climatique. La SSA a travaillé en étroite 



collaboration avec l'AAI pour renforcer ses capacités techniques et agit en tant que 
partenaire de mise en œuvre dans le cadre de plusieurs programmes phares de l'AAI. 

3. Aperçu du Programme – 2ème Cohorte 

La première cohorte du Programme des Jeunes Professionnels de l’AAI a réuni 
un groupe diversifié de professionnels en début de carrière issus de toute 
l’Afrique, qui ont été pleinement intégrés aux travaux en cours sur la finance 
climatique au sein de SSA. Les participants ont contribué à l’élaboration de 
propositions de financement, de stratégies nationales de finance climatique et 
d’analyses techniques, tout en participant à des consultations avec les parties 
prenantes et à des travaux orientés vers les politiques publiques. Le 
programme a été conçu pour offrir une exposition pratique à des livrables réels 
soumis à des institutions de financement climatique, nécessitant à la fois une 
rigueur technique et une capacité d’adaptation dans un environnement 
dynamique. 

 

Les témoignages des participants de la première cohorte sont présentés ci-
dessous : 

 “Lorsque j’ai rejoint le Programme des Jeunes Professionnels de l’Africa 
Adaptation Initiative en décembre 2024, j’étais animé(e) par l’ambition, mais 
sans une compréhension complète de ce dont j’étais réellement capable. Ce 
que le programme m’a apporté n’était pas un manuel. Il m’a donné une pièce. 
Une pièce où le travail était réel, les enjeux étaient réels, et l’attente était que 
vous vous éleviez pour y répondre. 
En quelques mois, je contribuais à des propositions de financement du GCF, 
co-rédigeais des stratégies nationales de finance climatique et échangeais 
avec des institutions multilatérales que je n’avais connues jusque-là que dans 
les manuels. Le programme m’a poussé(e) à passer d’une compréhension 
théorique de la finance climatique à sa mise en œuvre concrète, et cet écart 
est plus vaste et plus stimulant que toute autre expérience ne peut le 
préparer. 
La partie la plus difficile a été d’apprendre à faire confiance à ma propre 
analyse dans des environnements où tout le monde semblait plus 
expérimenté. La leçon la plus importante que j’ai retenue est que la rigueur et 
le courage ne sont pas opposés. On peut être rigoureux dans ses preuves et 
audacieux dans ses conclusions. Cette leçon a façonné tout ce que j’ai 
entrepris depuis. 
Si vous envisagez de postuler, faites-le. Non pas parce que le programme 
vous donnera une carrière, mais parce qu’il vous montrera quel type de 



professionnel vous êtes capable de devenir. Cela vaut plus que n’importe 
quel titre.” 

Lavenda Achieng Ochieng, Kenya 

 

 “Rejoindre le Programme des Jeunes Professionnels de l’AAI au sein de SSA 
a été une étape déterminante dans mon parcours, me faisant passer de 
connaissances théoriques à une pratique concrète de la finance climatique. 
Au cours du programme, j’ai contribué à une série de livrables concrets, 
notamment en renforçant les cadres logiques de propositions d’adaptation, 
en menant des consultations avec les parties prenantes et en élaborant des 
analyses de genre et des plans d’action pour des propositions de 
financement, entre autres. Par ailleurs, j’ai développé un ensemble solide de 
compétences couvrant l’analyse de données climatiques avec Python et 
Jupiter, la modélisation des cultures avec DSSAT et le logiciel R, la 
conception de projets sensibles au genre, la compréhension de la 
modélisation financière, la prise de parole en public et la rédaction technique 
de propositions de financement. Le programme m’a véritablement mis au 
défi, car les livrables étaient des documents réels destinés à être soumis à 
des institutions de financement climatique, exigeant précision, réactivité aux 
retours d’experts et montée en compétences rapide sous pression. Les 
consultations de terrain m’ont poussé encore plus loin, nécessitant une 
sensibilité culturelle et la capacité de synthétiser les voix des communautés 
en contributions structurées pour la planification. J’ai appris à naviguer cette 
courbe d’apprentissage exigeante en restant concentré(e) et curieux(se), en 
m’appuyant sur les retours et les sessions d’apprentissage entre pairs, et en 
ancrant chaque tâche dans son objectif concret. Cette expérience a 
profondément orienté ma trajectoire professionnelle et m’a donné à la fois les 
outils et la confiance nécessaires pour travailler à l’interface entre science du 
climat, finance et développement, et pour devenir un véritable professionnel 
de la finance climatique.” 

Hervé Donatien Makebel Paglaga, Cameroon 
 

 

 

 

 



Fort du succès de la première cohorte, le Programme des jeunes professionnels sur le 
financement climatique offre une nouvelle fois une occasion unique aux diplômés, aux 
étudiants de troisième cycle et aux jeunes professionnels en début de carrière de tous 
les pays africains de s'engager activement dans le domaine crucial du financement 
climatique. Organisé à Lomé par Sustainable Solutions for Africa, le programme est 
conçu pour fournir aux participants une expérience pratique, une exposition à des 
projets de pointe et la possibilité de contribuer aux efforts d'adaptation au 
changement climatique sur le continent africain. 

Les candidat(e)s retenu(e)s collaboreront étroitement avec l'équipe SSA et serviront 
de partenaires techniques pour l'AAI. Dans le cadre du programme, les participants 
auront également l'occasion de s'engager avec l'Académie de financement de 
l'adaptation de l'AAI, leur permettant de se familiariser avec des projets concrets de 
financement climatique. 

4. Critères d'admissibilité 

• Être diplômé(e), étudiant(e) de troisième cycle ou professionnel(le) en début de 
carrière de n'importe quel pays africain. 

• Intérêt ou expérience démontrée dans le domaine du financement climatique, 
de l'adaptation ou dans des domaines connexes. 

• Solides compétences en matière d'analyse et de communication. 

• Capacité à travailler de manière autonome et collaborative dans un 
environnement dynamique. 

• Passion pour contribuer aux solutions au changement climatique en Afrique. 

•  

5. Comment postuler 

Les candidat(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s à soumettre leur candidature avant le 31 
Mai 2026. Les dossiers de candidature doivent comprendre les éléments suivants : 

1. Curriculum Vitae (CV) détaillant l'éducation, l'expérience professionnelle et les 
compétences pertinentes. 

2. Une lettre de motivation exprimant la motivation et l'intérêt pour le programme 
(maximum 1 page). 

3. Deux lettres de recommandation. 
4. Relevés de notes (s'il y a lieu). 

Veuillez envoyer votre candidature complète à young.program@ssa.tg avec la ligne 
d'objet : "Demande d'inscription au Programme des jeunes professionnels de l'AAI – 
2ème Cohorte". 

 



6. Dates importantes 

• Période d'inscription : 20 avril 2026 au 31 mai 2026 

• Annonce des candidats retenus : 20 août 2026 

• Date de début du programme : 1er octobre 2026, à Lomé 

 

Nous sommes impatients de recevoir vos candidatures et d'accueillir une cohorte 
diversifiée de personnes passionnées, engagées à avoir un impact positif sur le 
financement climatique en Afrique. 

Pour toute demande de renseignements : young.program@ssa.tg 

 

Objet de l'e-mail : Programme des jeunes professionnels de l'AAI sur le financement 
climatique – 2ème Cohorte 
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